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Allgemeine Steuerzahlungstermine im August

Féil]igkeit1 Ende der Zahlungs-Schonfrist

Di. 10.8. Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Solidarititszuschlag® 13.8.
Umsatzsteuer’ 13. 8.

Mo. 16.8.% Gewerbesteuer 19.8.
Grundsteuer® 19. 8.

Die 3-tigige Schonfrist gilt nur bei Uberweisungen; maigebend ist die Gutschrift auf dem Konto der Finanzbehorde.
Dagegen muss bei Scheckzahlung der Scheck spiitestens 3 Tage vor dem Filligkeitstermin eingereicht werden.

Ubernahme von Kurkosten durch Arbeitgeber steuerpflichtig

Grundsitzlich sind alle Einnahmen, Beziige oder geldwerten Vorteile, die ein Arbeitnehmer fiir die Zur-
verfugungstellung seiner Arbeitskraft erhilt, lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Eine Ausnahme
besteht nur dann, wenn diese Vorteile in ganz iiberwiegend eigenbetrieblichem Interesse des Arbeitgebers
gewihrt werden.

Leistet der Arbeitgeber Zuschiisse zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes, stellt sich die
Frage, ob diese (teilweise) steuerfrei sein konnen, weil auch der Arbeitgeber regelmiflig ein Interesse an der
Gesundheit und damit am Erhalt der Arbeitskraft des Arbeitnehmers hat. So konnen z. B. Aufwendungen
des Arbeitgebers fiir Einzelmassagen seiner Arbeitnehmer, die ganztags an Bildschirmarbeitsplitzen titig
sind, eigenbetrieblich veranlasst und damit steuerfrei sein.®

1 Lohnsteuer-Anmeldungen bzw. Umsatzsteuer-Voranmeldun- 4 Die Filligkeit verschiebt sich auf den 16. 8., weil der 15. 8. ein
gen miissen bis zum Filligkeitstag abgegeben werden, da sonst Sonntag (Marid Himmelfahrt) ist.
Verspitungszuschlige entstehen konnen. 5 Vierteljahreszahler, Halbjahres- und Jahreszahler (siche § 28

2 Fiir den abgelaufenen Monat. Abs. 1 und 2 GrStG).

3 Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlingerung fiir 6 Siehe dazu BFH-Urteil vom 30. Mai 2001 VI R 177/99 (BStBI
den vorletzten Monat bzw. das 2. Kalendervierteljahr 2010. 2001 1IS. 671).
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Dagegen hat der Bundesfinanzhof’ in einer aktuellen Entscheidung die Ubernahme der Kosten fiir eine
Regenerationskur eines Fluglotsen in vollem Umfang als steuerpflichtig beurteilt. Nach Auffassung des
Gerichts stellt eine derartige Zuwendung nur dann keinen Arbeitslohn dar, wenn sie ,nahezu ausschliellich
als notwendige Begleiterscheinung betriebsfunktionaler Zielsetzung® zu betrachten ist. Dies konne im
Streitfall nicht angenommen werden, weil die durchgefithrte Regenerationskur in gleicher Weise sowohl
durch das Arbeitsverhiltnis als auch durch ein eigenbetriebliches Interesse veranlasst sei. Die Mafinahme
konne auch nicht in betriebsfunktionale Anteile und Elemente mit Vorteilscharakter aufgeteilt, sondern nur
einheitlich betrachtet werden. Eine Aufteilung der Kosten — so wie z. B. nach neuerer Rechtsprechung® bei
gemischt veranlassten Reisen — komme hier daher nicht in Betracht.

Fortsetzung der steuerzahlerfreundlichen Rechtsprechung bei ,,gemischten
Reisekosten

Der Grofie Senat des Bundesfinanzhofs® hatte kiirzlich fiir den Fall einer Fortbildungsreise entschieden, dass

sog. gemischte, d. h. sowohl privat als auch beruflich veranlasste Aufwendungen keinem generellen Abzugs-

verbot mehr unterliegen, wenn ein objektiv abgrenzbarer Teil der Aufwendungen beruflich verursacht ist.

Fehlt es an einem geeigneten Aufteilungskriterium (z. B. die beruflich und privat veranlassten Zeitanteile),

kann dieser Anteil nach Auffassung des Groflen Senats auch geschitzt werden. Der berufliche Teil kann als

Werbungskosten anerkannt werden, wenn er nicht von untergeordneter Bedeutung ist.

Der Bundesfinanzhof hat jetzt diese Rechtsprechung weitergefiithrt und in zwei aktuellen Urteilen zur Aner-

kennung von Reisekosten als Werbungskosten Stellung genommen:

* In einem Streitfall'® ging es um den Abzug von Aufwendungen eines angestellten Unfallarztes an einem
sportmedizinischen Wochenkurs am Gardasee. Die Fortbildung diente dem Erwerb der Zusatzbezeich-
nung ,Sportmedizin®. Die hierfir erforderlichen Vortrige fanden in den frithen Morgen- und spiten
Nachmittagsstunden statt; die Zeit dazwischen (von 9.15 Uhr bis 15.45 Uhr) war fiir die Theorie und
Praxis von Sportarten wie Surfen, Biken, Segeln und Tennis vorgesehen.

Der Bundesfinanzhof nahm eine Aufteilung der Kosten entsprechend der Zeitanteile fiir die beruflich
veranlassten Vortrage und privat veranlassten sportlichen Aktivititen vor und erkannte die Hilfte der
Aufwendungen als Werbungskosten an.

 Ein Finanzgericht hatte den Werbungskostenabzug fir Aufwendungen, die einer Gymnasiallehrerin fiir

Englisch und Religion anlisslich einer Fortbildungsreise fiir Englischlehrer nach Dublin entstanden
waren, abgelehnt. Auf dem Programm standen kulturelle Vortragsveranstaltungen, Besichtigungstermine
und ein Tagesausflug nach Belfast.
Der Bundesfinanzhof™ hob diese Entscheidung auf und forderte das Finanzgericht auf, zu priifen, ob
die Kosten der Bildungsreise ganz oder zumindest teilweise als Werbungskosten zu berticksichtigen sind.
Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs konnen die Aufwendungen auch hier nach Maf3gabe der beruf-
lich und privat veranlassten Zeitanteile aufgeteilt werden, wenn der berufliche Anteil nicht von unter-
geordneter Bedeutung ist.

Selbstanzeige fiihrt nicht immer zu Straffreiheit

Werden unrichtige oder unvollstindige Angaben in der Steuererklirung gegentiber dem Finanzamt berichtigt

bzw. erginzt, sieht § 371 Abgabenordnung (AO) grundsitzlich Straffreiheit vor, auch wenn die unrichtigen

oder unvollstindigen Angaben zu einer Steuerhinterziehung geftihrt haben. Voraussetzung fiir die Straffrei-

heit ist die vollstindige Nachzahlung der hinterzogenen Steuer in angemessener Frist. Zu zahlen sind neben

der eigentlichen Steuer in der Regel auch Zinsen, und zwar in Héhe von 0,5 Prozent pro Monat.

Straffreiheit tritt bei einer Selbstanzeige allerdings nicht mehr ein, wenn zum Zeitpunkt der Anzeige

e die Tat bereits entdeckt und dies bekannt war oder man mit der Entdeckung rechnen musste (§ 371 Abs. 2
Nr.2 AO),

e die Einleitung eines Straf- oder Bu3geldverfahrens bereits bekannt gegeben wurde (§ 371 Abs. 2 Nr. 1
Buchst. b AO),

e cin Steuerbeamter zur Ermittlung der Steuerstraftat oder fiir eine Aulenpriifung bereits erschienen ist
(§ 371 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a AO).

Findet die steuerliche Auflenpriifung nicht in den Geschiftsraumen, sondern in den Rdumen des Finanz-

amts statt, so steht dem ,,Erscheinen des Steuerbeamten der personliche Kontakt im Finanzamt gleich; dies

hat der Bundesfinanzhof'? entschieden und fiir diesen Fall Straffreiheit abgelehnt.

7 Urteil vom 11. Mérz 2010 VI R 7/08. 10 BFH-Urteil vom 21. April 2010 VI R 66/04.
8 Siehe dazu BFH-Beschluss vom 21. September 2009 GrS 1/06 11 Urteil vom 21. April 2010 VIR 5/07.

sowie Informationsbrief Marz 2010 Nr. 1. 12 Urteil vom 9. Mirz 2010 VIII R 50/07 zu § 7 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a
9  Beschluss vom 21. September 2009 GrS 1/06; siehe auch Infor- Strafbefreiungserklarungsgesetz.

mationsbrief Mirz 2010 Nr. 1.
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4 Steuerbegiinstigung von Entlassungsentschiadigungen

Erhilt ein Arbeitnehmer aus Anlass seiner Entlassung aus dem Dienstverhiltnis vom Arbeitgeber eine
Entschiddigung oder Abfindung, kann diese nach § 34 Abs. 1 EStG steuerbegiinstigt sein. In diesem Fall wird
die Abfindung rechnerisch auf fiinf Jahre verteilt, womit der durch die (zusitzliche) Zahlung entstehende
Progressionseffekt regelmiflig abgemildert wird. Voraussetzung fiir die Steuerbegiinstigung ist, dass die
Entschiddigungsleistungen ,,zusammengeballt in einem Veranlagungszeitraum zuflieffen;" die Zahlung von
mehreren Teilbetrigen tiber unterschiedliche Jahre verteilt ist grundsitzlich schadlich.!

Eine steuerbegiinstigte Zusammenballung ist immer dann gegeben, wenn die gezahlte Entschddigung die bis
zum Ende des Veranlagungszeitraums entgehenden Einnahmen, die der Arbeitnehmer bei Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses bezogen hitte, ibersteigt.

Beispiel:

Im Zusammenhang mit der Aufhebung seines Dienstvertrages erhilt der Arbeitnehmer eine Abfindungszahlung von 50.000 €.

Durch die Beendigung des Dienstverhiltnisses sind ihm im Jahr der Zahlung der Abfindung 30.000 € Arbeitslohn entgangen.
Die Entschadigungsleistung ist steuerbegiinstigt gemaf3 § 24 Nr. 1 Buchst. a EStG i. V. m. § 34 Abs. 2 Nr. 2 EStG.

Aber auch wenn die Abfindung die entgangenen Einnahmen nicht tibersteigt, kommt eine Steuerbegiinsti-
gung in Betracht, wenn es unter Einbeziehung der Abfindung im betreffenden Jahr insgesamt zu einer
»iber die normalen Verhiltnisse hinausgehenden Zusammenballung von Einkiinften kommt (z. B. durch
Einkiinfte aus einem neuen Dienstverhiltnis).!s

Beispiel:

Das Dienstverhiltnis (Jahresarbeitslohn: 50.000 €) wird Ende Juni 02 aufgelost (entgehende Einnahmen in 02 = 25.000 €). Der
Arbeitgeber zahlt eine Abfindung in Héhe von 10.000 €.

In der Variante a) tritt der Arbeitnehmer in 02 eine neue Stelle an, in b) erhilt er Arbeitslosengeld.

a) Einkinfte bisheriges Dienstverhiltnis 01 02
—normal 50.000 €
— im Entlassungsjahr - 25.000 €
Abfindung - 10.000 €
Einkiinfte neues Dienstverhéltnis - 20.000 €
55.000 €
Die Abfindung in Hohe von 10.000 € ist steuerbegiinstigt (die Einkiinfte im Jahr 02 iibersteigen die aus 01).
b) Einkiinfte bisheriges Dienstverhéltnis 01 02
—normal 50.000 €
— im Entlassungsjahr — 25.000 €
Abfindung - 10.000 €
Arbeitslosengeld - 8.000 €

43.000 €
Die Abfindung ist nicht begiinstigt (die Einkiinfte 02 iibersteigen die aus 01 nicht).

Wie der Bundesfinanzhof'® jetzt entschieden hat, ist fiir diese Vergleichsbetrachtung das Vorjahr dann nicht
heranzuziehen, wenn in diesem Jahr die Einnahmesituation durch auflergewohnliche Ereignisse gepragt ist.
Im Streitfall konnte das Vorjahr nicht als Vergleichszeitraum zugrunde gelegt werden, weil der Arbeitnehmer
in dem Jahr auflergew6hnlich hohe Provisionen erhalten hat. Angemessen wire hier z. B. die Ermittlung
eines Durchschnittseinkommens aus weiter zurtickliegenden ,normalen® Jahren.

Umsatzsteuer bei Verduflerung von Unternehmensgegenstinden durch Erben

Die umsatzsteuerliche Unternehmereigenschaft endet mit dem letzten (unternehmerischen) Tétigwerden;
das bedeutet, dass das Unternehmen und die Unternehmereigenschaft erst erloschen, wenn der Unternehmer
alle Rechtsbeziehungen abgewickelt hat, die mit dem (aufgegebenen) Betrieb im Zusammenhang stehen. Die
spitere Verdulerung von Gegenstinden des Betriebsvermogens oder die nachtrigliche Vereinnahmung von
Umsatzerlosen gehoren noch zur Unternehmertitigkeit.!”

Mit dem Tod des Unternehmers endet auch dessen Unternehmereigenschaft. Der oder die Erben treten als
Gesamtrechtsnachfolger in die umsatzsteuerlich noch nicht abgewickelten unternehmerischen Rechtsverhalt-
nisse des Verstorbenen ein. Soll das Unternehmen durch den Erben nicht fortgefithrt werden und verduf3ert
der Erbe Gegenstinde des geerbten Unternehmens, so wird der Erbe insoweit als Unternehmer behandelt,
d. h., die Lieferung der Gegenstinde unterliegt der Umsatzsteuer, wenn eine entsprechende Lieferung durch
den Rechtsvorginger umsatzsteuerpflichtig wire.'®* Der Erbe ist in diesen Fillen verpflichtet, Umsatzsteuer-
voranmeldungen etc. abzugeben und entsprechende Umsatzsteuerbetrige abzufithren.

13 Siehe dazu H 34.4 ,Zusammenballung von Einkiinften® EStH 15 Siehe BMF-Schreiben vom 24. Mai 2004 (Fufinote 13), Rz. 12.
und BMF-Schreiben vom 24. Mai 2004 — IV A 5 — S 2290 — 20/04 16 Urteil vom 27. Januar 2010 IX R 31/09.

(BStB1 20041 i 505)’3}?‘ o ff. | 17 Vgl. Abschn. 19 Abs. 6 UStR.
14 Zu den Ausnahmen siche BSBI 2004 1'S. 633. 18 BFH-Urteil vom 13. Januar 2010 V R 24/07.
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6 Verlingerung des Kindergeldbezugs bei Wehr- oder Zivildienst

Kindergeld bzw. Freibetrige fiir Kinder werden grundsitzlich bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des
Kindes gewihrt. Dartiber hinaus konkB® L b #r Kind  ais zur
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